OBAVIJESTI PO RASPISANOM NATJECAJU ZA PRIJAM

U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE GRACAC
Svi izrazi koji se u ovim obavijestima koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

JAVNI NATJECAJ- SLUZBENIK: VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO U
ODSJEKU ZA PRORACUN I FINANCIJE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE GRACAC - 1 IZVRSITELJ NA NEODREPENO VRIJEME, OBJAVLJEN U
“NARODNIM NOVINAMA", br. 88 od dana : 12. 08. 2015. S ROKOM PRIJAVE 8
DANA OD DANA OBJAVE NATJECAJA U ,,NARODNIM NOVINAMA¥.

Naziv radnog mjesta:
viSi referent za racunovodstvo (kategorija: III, potkategorija: viSi referent, rang: 9)
— 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
(i priblizan postotak radnog vremena za obavljanje pojedinih poslova):

- izrada izlaznih financijskih dokumenata za naplatu komunalne naknade, naknade za
uredenje voda, komunalnog doprinosa i ostalih op¢inskih prihoda,30%

- pracenje naplate komunalne naknade, naknade za uredenje vode, komunalnog
doprinosa i naplate ostalih op¢inskih prihoda: 20%

- po potrebi obavlja racunovodstvene poslove za pojedine prora¢unske korisnike Opc¢ine
Gracac: 25%

- vodi blagajnicko poslovanje: 5%

- vodi evidenciju sredstava i sitnog inventara: 5%

- izraduje statisticka 1 druga izvjeS¢a za nadleZzne institucije sukladno zakonskim
propisima, kao 1 ostalu odgovaraju¢u dokumentaciju: 10%

- obavlja i druge poslove koji su mu povjereni: 5%.

PODACI O PLACI ;

Placa u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Grafac propisana je Odlukom o
placama, («Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije» 9/10, 22/10, 17/11, 11/13) te Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike 1 namjeStenike u opcinskim upravnim tijelima Opcine Gracac
(«Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije» 16/12, 11/13). Slijedom navedenog placu sluzbenika
¢ini umnozak pripadajuéeg koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta (0,97) i osnovice
za obracun place koja trenutno iznosi 4.209,68 (bruto), uvecana 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

NA RADNO-PRAVNI STATUS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
PRIMJENJUJU SE ODREDBE:

- Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" 86/06 i 61/11),

- Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gracac
(«Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije» 20/10, 19/12, ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracac* 4/14),
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- Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u op¢inskim upravnim tijelima
Op¢ine Gracac («Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije» 16/12, 11/13),
- Zakona o radu ("Narodne novine" 93/14).

NACIN  OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE  ZNANJA I
SPOSOBNOSTI, PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji su
podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano
testiranje sastoji se od 1 pisanog testa s ukupno 10 pitanja iz nize navedenih pravnih i drugih
izvora za pisano testiranje. To¢an odgovor na svako pitanje nosi po 1 bod. Kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10, ovisno o uspjehu, ili se utvrduje 0 bodova.

Na provjeru znanja i sposobnosti kandidati su duzni ponijeti sa sobom vaze¢u osobnu
iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja
identiteta, a na pisano testiranje i kemijsku olovku kojom cCe pisati test. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju.

Kandidati koji na svakom dijelu provjere znanja i sposobnosti (u ovom slucaju
pisanom testiranju) ostvare najmanje 50 % bodova, bit ¢e pozvani na intervju.

Kandidati sami snose troskove dolaska na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj, kao i za kandidata koji je pozvan na intervju, a istome se ne odazove .

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.
Pisano testiranje traje 30 minuta.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija:

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji se budu ponasali neprimjereno ili prekrse jedno od navedenih pravila,
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Intervju se provodi na nacin da se s kandidatima razgovara o njihovoj motivaciji za rad,
profesionalnim ciljevima te interesima.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.



PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PISANO TESTIRANJE:

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12, 19/13),

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" 86/06 i 61/11),

- Zakon o proracunu ("Narodne novine" 87/08, 136/12, 15/15),

- Pravilnik o proraCunskom racunovodstvu i racunskom planu ("Narodne novine"
124/14),

- Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu ("Narodne
novine" 3/15)

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i
potpune, utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem, kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
provodi postupak provjere znanja i sposobnosti, podnosi pro¢elniku Jedinstvenog upravnog
odjela izvje$ée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti. Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi
procelnik.

POZIV ZA TESTIRANJE BIT CE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 (PET) DANA PRIJE
DANA ODREDENOG ZA TESTIRANJE NA WEB- STRANICI I OGLASNOJ PLOCI
OPCINE GRACAC

OPCINA GRACAC



